
 

 

 
 
 

Vi befinner oss i en turbulent tid. Här och nu behöver företag och organisationer snabbt ställa om sin verksamhet. 
Inte stänga ner, inte ställa in all verksamhet, inte ge upp och stänga ner, utan ställa om. Det vi gör nu kommer 
att påverka det som händer sen. Om vi skall gå ut ur det som förlorare eller som vinnare. När vardagen efter 
Corona tar vid. Det kommer ett nytt läge, men inget normalläge.  

Du kan inte kontrollera det som sker just nu.  
Du kanske inte heller kan påverka det fullt ut i den riktning du skulle vilja.  

Men som företagare och arbetsgivare kan du förbereda dig för det nya läget. 

Läs mer här 
https://www.iturnab.se/fyra-framgangsfaktorer-som-kommer-att-gora-dig-till-vinnare-over-corona/ 

Behöver du stöd i dessa frågor eller förbereda olika handlingsalternativ hjälper vi dig gärna här och nu. Detta är 
vår spetskompetens och vi har duktiga konsulter inom verksamhetsutveckling, förändringsledning, ledarskap och 
medarbetarskap.  
 
Våra HR-konsulter är dessutom pålästa på de möjligheter som staten och samhället erbjuder för att du skall 
övervinna de svårigheter och utmaningar av krisen som lurar runt hörnet. Så att du kan behålla kompetensen i 
bolaget, rädda affärerna och gå ut som vinnare på andra sidan.  

 

Hör av dig om du behöver vårt stöd. Vi finns bara några knapptryckningar bort. 

 

Kontakta Barbara Wennheden, iTURN AB: 

Mail: barbara.wennheden@iturnab.se 

Tel: 073-077 49 03 

 

Här kan du läsa mer om vilka vi är, vad iTURN står för och vilken support vi kan erbjuda: www.iturnab.se 
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